
淮北市林长制信息报送及公开制度（试行）
为及时掌握我市林长制工作进展情况，加强工作信息交流，根据《中共淮北市委 淮北市人民政府关于印发<淮北市全面推行林长制工作方案>的通知》（淮发〔2017〕34号）文件精神，结合工作实际，制定本制度。
一、信息报送制度

（一）信息报送内容

1、贯彻落实省委、省政府和市委、市政府推行林长制工作的重大决策、工作部署等情况；市级总林长、林长批示办理落实情况。

2、重点森林(湿地)区域推行林长制工作进展、目标任务完成情况。
3、重点森林(湿地)区域推行林长制工作中的先进经验、典型做法以及存在的问题、意见和建议。

4、重点森林(湿地)区域推行林长制工作中重大问题的协调解决情况以及重大事项、突发事件处理情况。

5、市级林长会议成员单位和各县、区推行林长制工作进展。

6、其他重要事项。
（二）信息报送要求
1、市级林长会议成员单位、各县区林长办应明确一名信息员，并按要求及时将本部门、本区域全面推行林长制工作相关信息报送市林长办。

2、信息报送应当遵循及时、准确、高效的原则。
3、报送的信息要简明扼要、突出重点，信息内容要实事求是，客观真实地反映情况；表述、分析、数字务求准确，突出新思路、新建议、新做法、新经验、新成效，定性定量结合。
（三）信息报送方式
分为日常报送、工作进展月报、年度工作总结三种方式。

1、日常报送。市级林长会议成员单位，各县区林长办应将本部门、本区域全面推行林长制的信息，及时报送市林长办，可一事一报，也可综合报送。重大事项、突发事件、热点舆情及处理情况实行一事一报，实时报送。
2、工作进展月报。自2018年5月起，每月1日前，各县区林长办将全面推行林长制上月工作进展情况（书面报告及电子版）报送市林长办。
3、年度工作总结。自2018年起，每年12月上旬，市级林长会议成员单位，各县区林长办应对本部门、本区域全面推行林长制工作进展、年度工作目标完成情况、取得的经验和成效、存在的问题和不足、下年度工作目标和建议等进行分析和总结，形成年度工作总结（书面报告及电子版）报送市林长办。

二、信息公开制度

（一）公开内容
1.与建立林长制工作相关的政府、部门及行业发布的政策文件、规章制度、技术标准和技术导则等；
2.每年3·12植树节前后，向社会公开发布全市林长制目标任务完成情况、国土绿化情况、森林资源保护发展情况等；
3.林长制工作规划、计划、方案等；
4.全市林长制组织体系构建情况，主要包括林长名单、职责、监督电话等；
5.林长制工作动态及成效；
6.林长制推进工作中的典型经验和做法；
7.与林长制相关的工程项目建设情况；
8.森林和湿地基本概况、保护发展目标等。
涉及国家秘密、工作秘密、商业秘密和个人隐私的事项，或依法不应公开的事项，不予公开。
（二）公开方式
根据信息内容和特点，一般采取以下方式进行公开：
1.政府公报、政府门户网站、政务微博、微信公众号等；
2.报刊、广播、电视等新闻媒体；
3.召开新闻发布会；
4.政府、部门和行业有关的工作简报、通报；
5.依托市林业局网站，开辟林长制信息公开专栏；
6.利用公告、通告、公示牌；
7.其他便于公众知晓的方式。
（三）公开程序
按照“谁公开、谁把关”的原则，依照《中华人民共和国保守国家秘密法》以及其他法律、法规和国家有关规定，对拟公开信息进行审查后方可公开。
市林长制办公室负责推进、指导、协调、监督全市林长制信息公开工作。
（四）公开时限
应公开的信息自该信息形成或变更之日起20个工作日内对外公开。因法定事由不能按时公开的，待原因消除后依规定对外公开。
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